$C Goteborgs Stad
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Likabehandlingsplan for Lindholmens Tekniska
Gymnasium

Mal och vardegrund

Lindholmens Tekniska gymnasium har som vision: "Att varje elev ska na ett steg
langre &n vad hon/han trodde var majligt”. For att kunna gora det maste alla, saval
elever som personal, kanna sig trygga, respekterade och delaktiga i verksamheten.
Skolan ska ha ett demokratiskt forhallningssatt med ett dppet arbetsklimat dar var
och en stimuleras till att vdxa som manniska. Skolan skall aktivt arbeta for en 6kad
tolerans for samhallets mangfald och motverka all form av diskriminering och annan
krankande behandling. Alla, oavsett kdn, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder skall kédnna att de har samma rattigheter och skyldigheter i
skolan. Detta ska skolan uppna genom att arbeta bade framjande, forebyggande och
atgardande.

Vad ar trakasserier och krankande behandling:

Trakasserier och krankande behandling &r upptradande som kranker nagons
vardighet. De kan utféras av en eller flera personer. De kan vara synliga och
patagliga eller knappt markbara. Trakasserier och krankande behandling kan handla
om att utsatta nagon for hot, vald eller olika sexuella handlingar. Men det kan aven
uttryckas genom nedséttande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller utfrysning. De
kan aven utforas via telefon/internet.

Mobbning innebar krdnkande behandlingar eller trakasserier som upprepas och nar
nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan
skada eller obehag.
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Vad ar diskriminering:
Med diskriminering avses ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som
har samband med foljande diskrimineringsgrunder:

e Kon: man eller kvinna, &ven den som avser att andra eller har &ndrat sin
konstillhérighet omfattas av denna diskrimineringsgrund.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som
kvinna/man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillnéra
ett annat kon.

e Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
liknande forhallande.

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning: fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga

e Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

e Alder

Direkt diskriminering:
Nar en elev missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan och som har
samband med ovanstaende diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering:

Né&r en elev missgynnas genom tillampning av en

bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som
kan komma att sarskilt missgynna elever utifran ovanstaende diskrimineringsgrunder.
Detta galler dock inte om bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet kan motiveras
av ett berattigat mal och medlen ar lampliga och nédvandiga for att uppna malet.

Instruktioner att diskriminera
Order eller instruktioner att diskriminera och som lamnas &t ndgon som star i
lydnads- eller beroendeférhallande till den som lamnar ordern.
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Det frAmjande arbetet:

Att arbeta framjande innebar att starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten och &r ett langsiktigt arbete. Bade elever och personal
ar delaktiga i att tillsammans skapa en god skolmiljo dar alla kédnner sig trygga och
kan utvecklas.

e Trivselaktiviteter pa skolan arrangeras for att framja en bra atmosfar och
gemenskap samt 0ka forutsattningarna for ett gott kamratskap. Exempel pa
detta ar nyorienteringsdag for de nya klasserna, utflykter, friluftsdagar och
andra gemensamma aktiviteter.

e Personalen pa skolan ska vara lattillgangliga vilket ar en férutsattning for att
framja en trygg skolmiljé. Eleverna ska kanna att de kan ha en tillitsfull relation
till de som arbetar pa skolan och att de blir sedda, respekterade och
uppskattade. Eleverna ska ges lika stort inflytande och utrymme i
verksamheten oavsett olikheter.

e Det framjande arbetet ska aven ske i undervisningen. Genom att ge eleverna
kunskap om exempelvis demokrati, etik och méanskliga rattigheter sa framjas
tolerans och respekt fér manniskors olikheter. | klassrummen fors diskussioner
med en 6ppenhet for oliktankande vilket gynnar en émsesidig respekt.

e Varje ar ska ett utbildningstillfalle arrangeras for samtliga elever i ett amne
som rdr likabehandling exempelvis rasism, jamstélldhet osv.

Det forebyggande arbetet:
Att arbeta forebyggande innebér att skolan aktivt ska motverka och forsoka forhindra
alla former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e Skolan har gemensamma ordningsregler och en vardegrund som
elevhandledaren gar igenom med alla nya klasser vid lasarets start. Reglerna
ar till for att skapa en trygg och god arbetsmiljo i skolan.

e Det ar viktigt att involvera alla elever i det férebyggande arbetet pa skolan. |
elev-/programrad och skolradet far eleverna mojlighet att beskriva strukturer
och arbetssétt i verksamheten som kan vara direkt eller indirekt
diskriminerande. Elevrepresentanterna ska framfora klasskamraternas asikter
om skolans arbetsmiljo och allmanna trivsel och diskutera hur man kan
forbattra denna tillsammans med personal och skolledning.
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e Vid tidigare skolenkater (2011 och 2014) framkom att krankningar oftast
forekom i klassrummet eller i korridorerna.
Atgard: Personalen ska ha god uppsikt 6ver de utrymmen och platser dar
eleverna befinner sig for att kunna upptécka trakasserier och krankande
behandling. De ska ha en god kommunikation med eleverna och vara lyhdrda
for signaler om eventuella krédnkningar, diskrimineringar eller trakasserier. Vid
behov Okas personaltatheten bland eleverna pa utsatta platser.

Kartlaggningar:

For att se vilka eventuella riskomraden som finns ar det viktigt att kartlagga
verksamheten. Detta gors for att skolan ska veta vad vi behover fokusera extra pa i
likabehandlingsarbetet framéver. En elevenkat kommer att genomféras under lasaret
14/15 for att undersoka elevernas upplevelse av trygghet pa skolan.

Skolskoterskorna gor halsosamtal med samtliga elever i arskurs 1 och kommer ocksa
att gora en sammanstallning av elevernas trivsel pa skolan. Syftet ar att fa
information om stamningen pa skolan och fanga upp handelser som kan ge en
fingervisning om vad skolan behéver arbeta med. Vid signaler om att enskilda elever
kanner sig krankta s& maste skolan omedelbart utreda omstandigheterna kring det
som uttryckts.

Varje ar genomfors skyddsronder pa skolan. Da gar personal tillsammans med
elevskyddsombuden igenom bade den fysiska och psykiska arbetsmiljon.

Elevernas delaktighet

Vid tidigare skolenkater (2011 och 2014) framkom att ungefar halften av eleverna
tyckte att skolan inte pratade tillrackligt om likabehandling.

Atgéard: Informationen om och delaktigheten i likabehandlingsarbetet méste 6ka. Vid
skolstart ska elevhandledaren informera alla klasser om likabehandlingsplanen och
gemensamt ga igenom texten. Det ska féras en diskussion kring planen och
eventuella synpunkter och tillagg lamnas till respektive programrektor. Dessa
synpunkter ska diskuteras i elev-/programraden samt utgdra en beslutspunkt i
skolradet.

Vardnadshavarnas delaktighet:

Information om skolans likabehandlingsarbete ges till vardnadshavarna pa
foraldramotet vid lasarsstart. Vardnadshavarna ska informeras om
likabehandlingsplanen och att den finns tillganglig pa skolans hemsida.
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Personalens delaktighet:

Kurator och rektor ska ga igenom likabehandlingsplanen med all personal vid
lasarsstart. Det fors da en diskussion med personalen kring likabehandlingsarbetet
och synpunkter tas emot. Personalen ska ha goda kunskaper om de olika
diskrimineringsgrunderna, trakasserier och krdnkande behandling.

Det atgardande arbetet:

Nar en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling sa ar skolan skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring det som uppgivits. Om nagon i personalen
pa skolan far signaler om att en elev kanner sig krankt s maste de agera och
kontakta kurator. Nedan kan du lasa om vad som hander om nagon blivit utsatt.

Rutin

1. Eleven som utsatts fér nagon form av krankande behandling kontaktar
kurator. (Om inte kuratorn ar tillganglig sa kan nagon i Elevhalsan kontaktas
dvs. rektor, skolskoterska eller specialpedagog.) Om elever k&nner sig
utsatta for ndgon form av krankande behandling av personal pa skolan
kontaktas rektor.

2. Utan dr6jsmal inleds en utredning och kontakt tas med den utsatte for att
samla in information.

3. Enskilda samtal med den eller de som misstanks ha utsatt nagon for
krankande behandling genomfors.

4. Om mobbing eller annan form av krankande behandling konstateras sa
kontaktas dven vardnadshavare till aktuella elever som inte fyllt 18 ar.

5. Efter att samtalen genomforts sa halls kontakt med den/de som utsatts for
den krankande behandlingen.

6. Uppféljning: Enskilda uppféljningssamtal med de inblandade efter cirka en
vecka ska goras.

7. Rektor kontaktar arbetsmiljoverket i svarare fall och radgor med dem,
polisanmalan gors om det intraffade ar av brottslig karaktar.

8. Om oOverenskomna atgarder inte foljs eller inte gett onskat resultat tas beslut
om fortsatt tillvagagangssatt. Atgarder som dé kan bli aktuella ar till exempel
avstangning utav elev.

Arbetet dokumenteras fortldpande. Avsteg kan goras fran ovanstaende punkter vid
fall da detta bedoms vara lampligt. Alternativa atgarder kan bli aktuella t.ex.
klassamtal eller flerpartssamtal/medlingssamtal.
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Forankring av planen

Likabehandlingsplanen ska uppdateras arligen och informeras till samtliga elever och
personal pa skolan. Aktuell plan skall finnas pa hemsidan sa att elever,
vardnadshavare och allmanhet kan ta del av den.

Lagen

Likabehandlingsplanen utgar fran:
Diskrimineringslagen (2008:567)
Skollagen (2010:800)

Ansvariga for likabehandlingsplanen:
Jessica Thompson, rektor

Eva Wiberg, rektor

Mats Altby, rektor

Likabehandlingsplanen reviderades av Frida Gudmundsson, skolkurator: 2014-09-01
och galler till 2015-09-01
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Handlingsplan HT 2014 - VT 2015

Vad ska vi gora: Vem ska gOra det:[Nar:
Personalen informeras om och gar igenom |Kurator 14/8-2014
likabehandlingsplanen.

Alla nya klasser informeras om skolans Elevhandledarna Aug-sep
gemensamma ordningsregler och 2014
vardegrund.

Alla nya klasser informeras om skolans Elevhandledarna Aug-sep
likabehandlingsplan. 2014
Information om skolans Rektor Foraldra-
likabehandlingsarbete ges till mote
vardnadshavarna for de nya klasserna.

Likabehandlingsplanen och synpunkter pa |Eleverna Ht 2014
den ska diskuteras i elev-/programraden tillsammans med

samt utgora en beslutspunkt i skolradet. rektor

Ett utbildningstillfalle for alla elever kommer |Elevhandledarna Vt 2015
att ske i ett amne som ror likabehandling. och Elevhalsan

Amnet meddelas senare.

En elevenkat kommer att goras for att Ej bestamt annu Vt 2015
undersoka elevernas upplevelse av

trygghet pa skolan.

En sammanstallning av elevernas trivsel Skolskoterskorna |Ht 2014-Vt
och trygghet pa skolan gors i samband 2015

med halsosamtalen.
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